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Voller Freude und Ideen digital effizient
zusammenarbeiten

DIGITALE FLEXIBILITAT NUTZEN

Sie schatzen die Freiheit und die Flexibilitat, die durch die digitale
Zusammenarbeit fir Ihre Mitarbeiterinnen erméglicht wird? Sie wollen Ihren
Mitarbeitern auch nach der Pandemie die volle Flexibilitat der digitalen
Zusammenarbeit erméglichen?

Sie schatzen die Vorteile der digitalen Zusammenarbeit und haben trotzdem das
Gefihl, dass lhre Verbindung, lhre Freude und lhre Effizienz als Team im Homeoffice
leiden? Dann laden wir Sie herzlich zu unserer digitalen Lernreise ein.

HYBDRID UND DIGITAL IDEAL UNTERWEGS

In unserem halbjéahrigen Programm “Souveran als Team im digitalen Raum” machen
wir Sie fit fur die digitale und hybride Zusammenarbeit und erméglichen Ihnen:

Arbeiten mit Freunde und Leichtigkeit im Homeoffice

Eine gute und effiziente Selbst- und Zeitorganisation

Soziale Beziehungen und Verbindungen in der digitalen Zusammenarbeit, durch
die Sie sich eingebunden und zugehérig fihlen.

Eine gemeinsame Ausrichtung und Fokus als Team im digitalen Raum, wie Sie ihn
auch vor Ort noch nicht erlebt haben.

Freudvolle und effiziente Meetings, auf die sie sich die ganze Woche freuen
Kreativitat und Leichtigkeit, auch wenn Sie von verschiedene Orten
zusammenarbeiten

Einen konstruktiven Umgang mit Spannungen und Konflikten im Team, der Sie
wachsen lasst und Sie weiter miteinander in Verbindung bringt.
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DIE 6 KERNMODULE DER DIGITALEN WORKSHOP-REIHE.
SIE KONNEN JEDES MODUL AUCH EINZELN BUCHEN.

1. SELBSTORGANISATION
Wenn Privat- und Arbeitsleben
raumlich verschme|zen, ist es
besonders Wichtig, Grenzen und
Prioritaten setzen zu kénnen. Lernen
Sie Mono-Tasking, verschiedene
Visualisierungstechniken und die
Qualitaten unterschiedlicher
Arbeitsphasen kennen

3. ORIENTIERUNG UND
KLARHEIT

Gute Zusammenarbeit erfordert ein
klares gemeinsames Ziel, besonders
im digitalen Setting, wo Grenzen

zunehmen vermischen. Dieses Modul
beschaftigt sich mit den Themen:
Ausrichtung, Strategie,
Organisationsstruktur, Rollen und
Aufgaben.

5. SPANNUNGEN UND
KONFLIKTE

Lernen Sie in diesem Modul, wie Sie
das kreative Potential von
Spannungen und Reibungen in der
digitalen Zusammenarbeit nutzen
kénnen, welche Rolle lhre eigene
Konflikthistorie auch bei Konflikten im
digitalen Raum spielt und mit
welchen Tipps und Tricks, sie
konstruktiv mit Konflikten im digitalen
Raum umgehen kénnen.

2. SOZIALE BEZIEHUNGEN
UND NETZWERKEN

Funktionierende Beziehungen und
Netzwerke sind wesentliche
Erfolgskriterien, vor allem in der
Arbeitswelt. Wie Sie diese strategisch
planen und digital pflegen kénnen,
erfahren Sie in diesem Modul.

4. FREUDVOLLE UND
EFFIZIENTE MEETINGS

In diesem Modul erfahren Sie, wie
Meetings digital SpaB machen
kénnen und damit wichtige Réume fir
Entscheidungen, Kommunikation,
Kreativitat und Teambuilding sind,
sodass Sie sich von Meeting zu
Meeting in die gewiinschte Richtung
weiterentwickeln

6. PRODUKTIV IM DIGITALEN
RAUM: IDEEN, KREATIVITAT
UND UMSETZUNGSSTARKE

Lernen Sie im folgenden Webinar,
wie Sie auch im digitalen Raum
miteinander in den kreativen Flow
kommen kénnen, welche Tipps und
Tricks es fur Kreativitat im digitalen
Raum gibt und wie sie von der vollen
Kreativitat in die Umsetzung kommen
kénnen.
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INKLUSIVE LERNVIDEOS | 1 STUNDE TRANSFER-COACHING
JE TEILNEHMER:IN | UMFANGREICHES MATERIAL &

AUFGABEN | BEST-PRACTISES | TOOL-TIPPS

SO FINDET UNSERE ZUSAMMENARBEIT MIT IHNEN STATT

. 6 digitale Workshops & 4 Stunden | Sie wahlen die genauen Uhrzeiten.

« Zwei versierte Trainerinnen fir online Workshops je Modul.

« Online Plattform lhrer Wahl (Teams, WebEx, GoToMeeting oder Zoom)

« Die Teilnehmenden bekommen je Modul Unterlagen zum Transfer und Selbststudium
fir den maximalen Praxisbezug je Thema.

« Der Workshop findet fir Gruppen zwischen 8-18 Teilnehmenden statt.

« Die Module sind einzeln buchbar. Wir beriicksichtigen lhre individuellen Wiinsche im
Rahmen der Auftragslddrung. Kontaktieren Sie uns gerne fir ein unverbindliches
Kennenlernen.

|
‘ Anna Abelein grindete 2016 die Innovations- und
S Kollaborationsagentur Protostart, um Organisationen, Teams und
Einzelpersonen zu beféhigen, in der sich standig wandelnden
VUCA-Welt mit Freude und Fokus innovative Produkte zu
entwickeln und zusammenzuarbeiten.

Sie ist Wirtschaftswissenschaftlerin, Design Thinkerin,
Systemischer Business Coach, Organisationsentwicklerin, Agile
Culture Coach und Radical Collaboration Trainerin.

Anna liebt es, Raume zu schaffen, in denen Menschen
authentische Interaktion und freudige Kreativitat erleben.

Mona Nielen ist Sozialwissenschaftlerin und zertifizierte Radical
Collaboration™ Trainerin. Sie arbeitet seit 2015 selbststandig als
Facilitator, Trainerin und Consultant und bef&higt ihre Kunden zu
mehr Klarheit, Freude und Kompetenz in der Zusammenarbeit.

lhre Erfahrungen als Sozialunternehmerin und Fishrungskraft bringt
sie ebenso wirkungsvoll in Trainings und Workshops ein, wie ihren
akademischen Hintergrund in Sozialwissenschaften, Ethik &
Organisationslehre.

Mona liebt es, (Fihrungs-)Teams dabei zu begleiten Lésungen zu
entwickeln, die dem Unternehmen und den Menschen dienen.

Kontakt: AnnaAbelein STARTPLATZ Mobil: 0176 /24701247

Protostart GmbH SpeditionsstraBe 15a  E-Mail: anna.abeleineprotostart.de
40221 Disseldorf Web: www.protostart.de
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